ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua da Lage, n° 13, Itaquari, Cariacica/ES — CEP: 29.151-318

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (MAGISTERIO)
EDITAL N°. 0001/2026 — SEME

O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Educacdo — SEME faz saber
que sera realizado, nos termos deste Edital, com base no art. 37, IX, da Constituicao
Federal, bem como na Lei Complementar n® 137/2023, Lei Complementar 017/2007, Lei
Complementar 052/2015, Lei Complementar Municipal n°® 158/2025, Lei Municipal n°
6639/2024, Lei Municipal 6818/2025, Processo Seletivo Simplificado, com vistas a
contratacdo temporaria de profissionais para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino de Cariacica, para exercer as
funcbes inerentes aos cargos de MaPA1 - Educacao Infantil, MaPA2 - Ensino
Fundamental e EJA, MaPEE - Educacao Especial, MaPP - Pedagogo, MaPB - Arte,
MaPB - Ensino Religioso, MaPB - Geografia, MaPB - Lingua Inglesa, MaPB -
Matematica, MaPB - Portugués, MaPB - Historia, MaPB - Ciéncias, MaPB -
Educacao Fisica, conforme informacdes abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas
de cadastro de reserva para contratacdo temporaria de pessoal através de analise de
titulos, sendo de responsabilidade da SEME/Secretaria Municipal de Educacdo por meio
da Geréncia Gestao de Pessoal da Educacao.

1.1.1 - A contratagdo de professor temporario sera para suprir a falta do profissional em
decorréncia dos afastamentos legais do cargo como: direcdo, vice direcao,
coordenadores de turnos, composicao de equipe de trabalho em atividades técnicas no
ambito da Secretaria Municipal de Educagao, licencas médicas e demais afastamentos
amparados por lei e atender as necessidades da Rede Municipal de Ensino de Cariacica.

1.1.2 - As vagas previstas serdo preenchidas temporariamente até a convocacao de
candidatos de concurso publico de provimento efetivo.

1.2 - As admissOes dos candidatos convocados neste Processo Seletivo serao mediantes

contratos administrativos, por tempo determinado, observado o prazo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, conforme Lei Municipal n® 6639/2024.

Pagina 1 de 26



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI\O
lammeei e Rua da Lage, n° 13, Itaquari, Cariacica/ES — CEP: 29.151-318

1.3 - A Contratacao Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do
servico, a partir da homologacdo do resultado final publicado no site
https://processoseletivo.cariacica.es.gov.br/selecao

1.4 - Compreende-se como processo de sele¢do: a inscricao, classificacao, convocagao
conferéncia/analise de documentos, escolha de vagas e contratagdo nos termos deste
Edital.

1.5 - As etapas de inscricdo e classificagdo previstas neste edital serdo totalmente
informatizadas.

2.0 - DAS VAGAS, ATRIBUICOES, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTO DO CARGO

2.1 - O candidato podera efetuar multiplas inscricdes no presente processo seletivo.
Todavia, uma eventual segunda vinculacdo somente podera ser formalizada se
demonstrada a plena compatibilidade de horarios, vedada a acumulagdo que resulte em
conflito de carga horaria.

2.2 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de
formacgdo de Cadastro de Reserva de profissionais com vistas a contratagdo temporaria
para o cargo conforme discriminado no quadro abaixo, para atender as escolas em
tempo parcial.

2.3 - As atribuicdes do professor e do pedagogo e os pré-requisitos estdo estabelecidos
na Lei Complementar n° 17/2007 e na Lei Complementar n® 158/2025, conforme
descritas abaixo:

CARGO MaPA1l - Educacgao Infantil

Fungdo de docéncia no ambito da Educagdo Infantil, nas unidades
escolares de tempo parcial ou integral, nos programas e projetos
educacionais e fungdes pedagodgicas, na Secretaria Municipal de
ATRIBUI(;GES po | Educacdo, respeitada a sua formacgdo; responsabilizando-se pelo
processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento
de suas atividades de forma integrada e contextualizada quanto a
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elaboracdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de
atividades, a avaliagcdo do rendimento escolar dos estudantes, o
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides,
o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperacdao no
ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como acao educacional e participacdao ativa na vida
comunitdria, as areas de estudo ou de disciplina em classe de
estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e
demais legislacoes.

PRE - REQUISITOS

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo para Educacao
Infantil.

CARGO

MaPA2 - Ensino Fundamental (Anos Iniciais e EJA)

ATRIBUICOES
CARGO

DO

Fungdo de docéncia no @mbito do Ensino Fundamental, nas unidades
escolares de tempo parcial ou integral, nos programas e projetos
educacionais e fungbes pedagdgicas, na Secretaria Municipal de
Educacdo, respeitada a sua formacdo; responsabilizando-se pelo
processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento
de suas atividades de forma integrada e contextualizada quanto a
elaboracdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de
atividades, a avaliacdo do rendimento escolar dos estudantes, o
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides,
0 auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagao no ambito
da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem
como agao educacional e participacdo ativa na vida comunitaria, as
areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras
atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislacoes;

PRE - REQUISITOS

Licenciatura Plena Ensino

Fundamental e EJA.

em Pedagogia com habilitacdo para

CARGO

MaPB - Area de conhecimento: Arte

ATRIBUICOES
CARGO

DO

Funcao de docéncia na area de Arte na Educacdo Basica da Educacdo
Infantil e do Ensino Fundamental, nas unidades escolares de tempo
parcial ou integral, nos programas e projetos educacionais e fungoes
pedagdgicas, inclusive na Educacao Especial, na Secretaria Municipal de
Educacdo, respeitada a sua formacdo; responsabilizando-se pelo
processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento
de suas atividades de forma integrada e contextualizada quanto a
elaboracdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de
atividades, a avaliacao do rendimento escolar dos estudantes, o
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acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides,
o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagao no ambito
da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem
como acdo educacional e participacdo ativa na vida comunitario, as
areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras
atividades estabelecidas na Lei n® 9394/1996 e demais legislacOes.

PRE - REQUISITOS

Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educagao
Artistica/Artes Visuais ou Artes Cénicas ou Artes Plasticas, ou MUsica, ou
Curso de Nivel Superior, relacionado a habilitacdo pretendida,
acompanhado de Curso de Formacdo Pedagdgica, conforme em lei

CARGO

MaPB - Area de conhecimento: Ensino Religioso

ATRIBUICOES DO
CARGO

Funcdo de docéncia na area de Ensino Religioso na Educagdo Basica do
Ensino Fundamental, nas unidades escolares de tempo parcial ou integral,
nos programas e projetos educacionais e fungdes pedagogicas, inclusive
na Educacgao Especial, na Secretaria Municipal de Educagao, respeitada a
sua formacdo; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem
compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma
integrada e contextualizada quanto a elaboragdo de programas e planos
de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliacgdo do rendimento
escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar dos
estudantes, as reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e
cooperacdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo
ensino-aprendizagem como agao educacional e participacdo ativa na vida
comunitario, as areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes,
e outras atividades estabelecidas na Lei n® 9394/1996 e demais
legislacdes.

PRE - REQUISITOS

Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educagdo Religiosa,
Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, ou Curso superior completo de
Licenciatura Plena na Area Educacional e curso de pés-graduacdo na area
de Educacao Religiosa, Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, ofertado
por entidades legalizadas ou Curso de Nivel Superior acompanhado de
Curso de Formagdo Pedagdgica previsto em lei, desde que compativel
com a area de conhecimento de Ensino Religioso.
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CARGO

MaPB - Area de conhecimento: Geografia

ATRIBUICOES DO
CARGO

Funcdo de docéncia na area de Geografia na Educagdo Basica do Ensino
Fundamental, nas unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos
programas e projetos educacionais e funcdes pedagdgicas, inclusive na
Educacao Especial, na Secretaria Municipal de Educacao, respeitada a sua
formacao; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem
compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma
integrada e contextualizada quanto a elaboracdo de programas e planos
de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliacdo do rendimento
escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar dos
estudantes, as reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional
e cooperagdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como acao educacional e participacao
ativa na vida comunitario, as areas de estudo ou de disciplina em classe
de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n® 9394/1996 e
demais legislagdes.

PRE - REQUISITOS

Licenciatura Plena em Geografia ou Curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Formacdo Pedagdgica, conforme previsto em
lei desde que compativel com a area de conhecimento/disciplina do
cargo de MaPB — Geografia.

CARGO

MaPB - Area de conhecimento: Lingua Inglesa

ATRIBUICOES DO
CARGO

Funcdo de docéncia na area de Lingua Inglesa na Educacdo Basica da
Educacgdo Infantil e do Ensino Fundamental, de tempo parcial ou integral
nas unidades escolares e integral, nos programas e projetos educacionais
e funcdes pedagdgicas, inclusive na Educacdo Especial, na Secretaria
Municipal de Educagao, respeitada a sua formacao; responsabilizando-se
pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o
planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada
quanto a elaboracdo de programas e planos de trabalho, a regéncia
efetiva de atividades, a avaliacdo do rendimento escolar dos estudantes,
o acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides,
o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagao no ambito
da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem
como acao educacional e participacdo ativa na vida comunitario, as areas
de estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras atividades
estabelecidas na Lei n® 9394/1996 e demais legisla¢des.

Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou Curso de Nivel Superior
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PRE - REQUISITOS

acompanhado de Curso de Formacdo Pedagdgica, conforme previsto em
lei desde que compativel com a area de conhecimento/disciplina do
cargo de MaPB - Lingua Inglesa.

CARGO

MaPB - Area de conhecimento: Matematica

ATRIBUICOES DO
CARGO

Fungdo de docéncia na area de Matematica do Ensino Fundamental -
Séries Finais, nas unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos
programas e projetos educacionais e fungdes pedagdgicas, inclusive
na Educagao Especial, na Secretaria Municipal de Educacdo, respeitada
a sua formacao; responsabilizando-se pelo processo ensino e
aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas
atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboracdo
de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a
avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento
do desempenho escolar dos estudantes, as reunibes, o auto
aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperacdao no dmbito da
escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem
como acao educacional e participagdao ativa na vida comunitaria, as
areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras
atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislacdes.

PRE - REQUISITOS

Licenciatura Plena em Matematica ou Curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Formacdo Pedagogica, conforme previsto
em lei desde que compativel com a area de conhecimento/disciplina
do cargo de Matematica

CARGO

MaPB - Area de conhecimento: Lingua Portuguesa

ATRIBUICOES DO
CARGO

Funcdo de docéncia na 4area de Lingua Portuguesa do Ensino
Fundamental - Séries Finais, nas unidades escolares de tempo parcial
ou integral, nos programas e projetos educacionais e fungdes
pedagdgicas, inclusive na Educacdo Especial, na Secretaria Municipal
de Educacdo, respeitada a sua formacdo; responsabilizando-se pelo
processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o
planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada
quanto a elaboragdo de programas e planos de trabalho, a regéncia
efetiva de atividades, a avaliacao do rendimento escolar dos
estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar dos
estudantes, as reunides, o auto aperfeicopamento, a pesquisa
educacional e cooperacdo no ambito da escola para aprimoramento
tanto do processo ensino-aprendizagem como acao educacional e
participacdo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de
disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas
na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislacdes.

PRE - REQUISITOS

Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa ou Curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Formacao Pedagdgica, conforme previsto
em lei desde que compativel com a area de conhecimento/disciplina
do cargo de Lingua Portuguesa;
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MaPB - Area de conhecimento: Histéria

ATRIBUICOES DO
CARGO

Fungdo de docéncia na area de Histéria do Ensino Fundamental -
Séries Finais, nas unidades escolares de tempo parcial ou integral, nos
programas e projetos educacionais e fungdes pedagdgicas, inclusive
na Educagao Especial, na Secretaria Municipal de Educacdo, respeitada
a sua formacao; responsabilizando-se pelo processo ensino e
aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas
atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboragao
de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a
avaliacdo do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento
do desempenho escolar dos estudantes, as reunibes, o auto
aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da
escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem
como acao educacional e participagdo ativa na vida comunitaria, as
areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras
atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislacoes;

PRE - REQUISITOS

Licenciatura Plena em Histéria ou Curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Formacdo Pedagogica, conforme previsto
em lei, desde que compativel com a area de conhecimento/disciplina
do cargo de Histoéria.

CARGO

MaPB - Area de conhecimento: Ciéncias

ATRIBUICOES DO
CARGO

Funcdo de docéncia na &area de Ciéncias Bioldgicas do Ensino
Fundamental - Séries Finais, nas unidades escolares de tempo parcial
ou integral, nos programas e projetos educacionais e fungdes
pedagdgicas, inclusive na Educacdo Especial, na Secretaria Municipal
de Educacdo, respeitada a sua formacado; responsabilizando-se pelo
processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o
planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada
quanto a elaboragdo de programas e planos de trabalho, a regéncia
efetiva de atividades, a avaliacao do rendimento escolar dos
estudantes, o acompanhamento do desempenho escolar dos
estudantes, as reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa
educacional e cooperacdao no ambito da escola para aprimoramento
tanto do processo ensino-aprendizagem como acao educacional e
participacdo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de
disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas
na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislacdes.

PRE - REQUISITOS

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou Curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Formagdo Pedagdgica, conforme previsto
em lei desde que compativel com a area de conhecimento/disciplina
do cargo de Ciéncias.

CARGO

MaPB - Area de conhecimento: Educacéo Fisica

ATRIBUICOES DO

Fungdo de docéncia na area de Educagao Fisica da Educagdo Infantil e
do Ensino Fundamental nas unidades escolares, nos programas e
projetos educacionais e funcGes pedagdgicas, inclusive na Educacdo
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Especial, na Secretaria Municipal de Educacao, respeitada a sua
formacdo; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem
compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma
integrada e contextualizada quanto a elaboracdo de programas e
planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliagdo do
rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do
desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o auto
aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagao no ambito da
escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem
como acao educacional e participacdo ativa na vida comunitaria, as
areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras
atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislagoes.

PRE - REQUISITOS

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena na disciplina para a
qual se inscreveu e registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica
e comprovante de regularidade com o respectivo 6rgdo.

CARGO

MaPEE - Educacao Especial

ATRIBUICOES DO
CARGO

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades de
complementacdo e/ou suplementagao curricular desenvolvidas com
alunos com Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica, Deficiéncias
Multiplas, Deficiéncia Visual, Surdez, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e/ou Altas Habilidades/Superdotacdo nas acoes
pedagdgicas planejadas e articuladas com a equipe técnico
pedagdgica.

PRE - REQUISITOS

Curso Superior Completo em Licenciatura Plena na Area do
Educacional e Curso Complementar especifico na area de: Deficiéncia
Mental/Intelectual, Deficiéncias Mdultiplas, Deficiéncia Visual, Libras,
Transtorno Global do Desenvolvimento ou Altas
Habilidades/Superdotacao que totalizam carga horaria minima de 120
horas.

CARGO

MaPP - Pedagogo

ATRIBUICOES DO
CARGO

Funcdo pedagodgica na especialidade no ambito da Educacao Infantil e
Ensino Fundamental nas unidades escolares de tempo parcial e
integral, nos programas e projetos educacionais e projetos especificos
e estratégicos da Secretaria Municipal de Educagdo, respondendo pela
administracao, supervisao, orientacao, inspecdo, pesquisa
educacional, planejamento, acompanhamento, assessoramento
pedagdgico, avaliacdo das atividades de ensino nos niveis
administrativo central e escolar, bem como reunido e auto
aperfeicoamento.

PRE - REQUISITOS

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional,
Administragao Escolar, Inspecao Escolar ou Gestao Escolar. OU Curso
Superior de Licenciatura Plena na Area Educacional acompanhada de
Certificado/Certiddo de curso de formacdo de especialista (nas areas
do conhecimento de pedagogia: supervisdao escolar, orientacao
educacional, administracdo escolar, inspecao e/ou gestao escolar) em
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nivel de pos-graduacao lato sensu (art. 64 da LDB 9394/96) fornecido
por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.4 - Os candidatos portadores de cursos superiores de licenciatura plena em Ciéncias
Sociais e Filosofia, iniciados antes da revogacdo da Portaria Ministerial n°® 399, de
07/1989, e concluidos até dezembro de 2001, tém garantido o direito de lecionar,
conforme especificacao abaixo:

| - Ciéncias Sociais:

a) Disciplina de Geografia (Ensino Fundamental);
b) Disciplina de Histoéria (Ensino Fundamental).

2.5 - Os certificados de complementagdo pedagdgicas apresentadas como pré-requisito,
deverao atender ao disposto nas Resolug¢bes 02/1997, 02/2015 e 02/2024 no que diz
respeito a autorizacao da Instituicdo de Educagdo Superior (IES) junto ao MEC ou ao
Conselho Estadual de Educacao.

2.6 CARGA HORARIA E O VENCIMENTO PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR MAPB

2.8.1. A carga horéria dos contratados na forma deste Edital atenderd as necessidades
temporarias do Municipio de Cariacica, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o
servidor do quadro permanente do magistério de 25 horas semanais e o minimo de 17 horas
semanais ou conforme estabelecido pela Geréncia de Gestdo de Pessoal da
Educagao/Coordenagdo de Gestdao de Pessoal da Educagdo. Podendo ser ampliada conforme
estabelece o Art. 52 da Lei Complementar 17/2007.

2.8.2. O vencimento do contratado nos termos deste Edital sera fixado com base na maior
titulacdo que o candidato apresentar no ato da contratacao, ndo tendo o direto a progressao ou
promocao funcional e estdo baseados na carga horaria de 25 horas semanais, conforme valores
citados na tabela abaixo:

Nivel Titulacdo Vencimento

Il Graduacao/Licenciatura plena R$ 3.042,36

Licenciatura plena e certificado de pos-graduagdo na area de
educacgdo, obtida em curso de especializacdo com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas conforme resolucdo
correspondente ao periodo do curso. A declaracdo de conclusao e o
historico final s6 serdo aceitos em até 12 meses apds a conclusdo da
especializagao.

ln R$ 3.346,60

Licenciatura plena e diploma de mestrado em educacdo ou na area
de atuacdo do professor. A declaracdo com ata de defesa e
aprovacao de dissertagdo com o historico final s6 serdo aceitos em
até 12 meses apds a conclusdo do mestrado.

v R$ 4.015,92
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Licenciatura plena na area do cargo e diploma de doutorado em
educacdo ou na area de atuacdo do professor. A declaracdo com ata
de defesa e aprovacdo de tese com o historico final sé serdo aceitos
em até 12 meses ap6s a conclusdo do doutorado.

R$ 5.541,96

3.0 DO PROCESSO DE INSCRICAO

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico,
devendo o) candidato acessar o site
https://processoseletivo.cariacica.es.gov.br/selecao no periodo
de Oh do dia 08/01/2026 até as 12h do dia 15/01/2026.

3.1 LOCAL

e Nacionalidade brasileira;
e  Estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal N° 5.545/2015;

Gozo dos direitos politicos;

Regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;
Nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
Possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

Idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.2 REQUISITOS

Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio
do cargo ou funcao, de acordo com prévia inspe¢ao médica oficial, na
forma da Lej;

e Nao estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de
penalidade sofrida.

e Em caso de pessoas com deficiéncia, enquadrar-se na legislagao
vigente.

3.3 - Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do
prazo estabelecido no item 3.1.

34 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricio, BEM COMO SUA CONFIRMACAO.

3.5 - A PMC/SEME ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricao, nem pela inscricao nao efetivada por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento de linhas de comunicag¢do que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos.
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3.6 - No ato da inscricao, o candidato devera informar nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo,
telefones de contato e e-mail.

3.6.1 - O candidato que no momento da inscri¢do informar data de nascimento diferente
da que esta em seu documento sera desclassificado.

3.7 - A inscricao do candidato implicard o conhecimento da presente instrucdo e seu
compromisso em aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas por este
Edital e legislacdo pertinente.

4.0 DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 - Do total de vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, 5% (cinco
por cento) serdo destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que deferido, cujas
atribuicbes sejam compativeis com as necessidades. As vagas previstas serdo providas
de acordo com as necessidades do municipio de Cariacica.

4.2 - Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este deve ser
elevado até o numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapassasse o maximo legal
de 20% (vinte por cento), conforme previsto no artigo 5°, § 2°, da Lei n® 3298/1999.

4.3 - Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2°
da Lei Federal n® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999.

4.4 - O candidato que deseja concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera
declarar no ato da inscricdo e apresentar Laudo Médico, original ou copia autenticada
em cartorio emitida nos Ultimos 12 meses, no ato da convocacdao para escolha de
localizagdo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do
Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteracoes.

4.5 - Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da legislacao vigente, a

opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscricao.
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4.6 - Caso o candidato ndo realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcao no Formulario de Inscricao, sendo eliminado da
listagem de PCD.

5.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 - O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, conforme discriminado abaixo:

| - Avaliagdo de titulos de carater classificatorio;
Il - Analise de documentacao de carater eliminatorio.

5.2 - A qualificacdo profissional e o exercicio profissional terdo valor maximo de 60
(sessenta) pontos, conforme quadro abaixo:

Areas Pontos
| — Exercicio profissional 20
Il — Qualificacdo profissional (titulos) 35
Il - Cursos complementares 5

5.3 - Na avaliacdo de titulos da Area | — Exercicio profissional serd considerado somente
o tempo de servico prestado, estritamente no cargo pleiteado, sendo respeitado o limite
de 20 (vinte) pontos, conforme anexo |.

5.4 - Na avaliacdo de titulos da Area Il — Qualificacdo profissional serdo pontuados no
maximo de 03 titulos, sendo 01 titulo de cada area, ndo excedendo a soma de 35 (trinta
e cinco) pontos, conforme anexo |l.

54.1 - Na avaliacdo de titulos da Area Ill - Cursos complementares serdo pontuados no
maximo de 03 titulos, sendo 01 curso de cada area, ndo excedendo a soma de 5 (cinco)
pontos, conforme anexo lll.

5.5 - No ato da inscricdo o candidato nao podera somar os pontos dos cursos para
atingir uma carga horaria.

5.6 - Nao serdo computados pontos para cursos exigidos como pré-requisito.
5.7 - A documentacao comprobatoria de qualificacdo deste edital, devera conter

obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacao de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicado de Ensino.
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5.8 - Os cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu (Especializacao) e Stricto Sensu (Mestrado
e Doutorado) so serdo considerados se concluidos até o ato da inscricao e cumpridas as
exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com a resolucdao em que
0 curso se enquadrarem:

LATO SENSU STRICTO SENSU
RES. CFE N° 14/1977 DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 01/2001 DE 3/04/2001
RES. C.F.E. N° 12/1983 DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 02/2001 DE 3/04/2001
RES. CES/CNE N° 02/1996 DE 20/09/1996 RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 04/1997 DE 13/08/1997 RES. CNE/CES N° 02/2005 DE 9/06/2005
RES. CES/CNE N° 03/1999 DE 05/09/1999 RES. CNE/CES N° 12/2006 DE 18/07/2006
RES. CNE/CES N° 01/2001 DE 3/04/2001 RES. CNE/CES N° 05/2007 DE 4/09/2007
RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002 RES. CNE/CES N° 01/2008 DE 22/04/2008
RES. CNE/CES N° 01/2007 DE 8/06/2007 RES. CNE/CES N° 06/2009 DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N° 05/2008 DE 25/09/2008 RES. CNE/CES N° 03/2011 DE 1°/02/2011
RES. CNE/CES N° 06/2009 DE 25/09/2009 RES. CNE/CES N° 03/2016 DE 22/06/2016
RES. CNE/CES N° 04/2011 DE 16/02/2011 RES. CNE/CES N° 7/2017 DE 11/12/2017
RES. CNE/CES N° 07/2011 DE 8/09/2011 RES. CNE/CES N° 2/2024 DE 19/12/2024
RES. CNE/CES N° 02/2014 DE 12/02/2014
RES. CNE/CES N° 01/2018 DE 06/04/2018
RES. CNE/CES N° 04/2018 DE 11/12/2018
DECRETO N° 9.235, DE 15/12/2017

59 - Os cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) s6 serdo
considerados se aprovados pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior).
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5.10 - Somente serdo pontuados cursos relacionados ao cargo pleiteado ou na area de
educacao realizados pelo candidato apds a conclusdo do curso exigido como requisito
ao exercicio do cargo.

511 - A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros, s6 tera
validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacao (MEC), para todos os
cargos.

6.0 DA COMPROVAGCAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

6.1 - Considerar-se-a o exercicio profissional realizado nos ultimos 5 (cinco) anos, a
partir de 01/01/2021.

6.1.1 - Sera considerado como um més de trabalho a cada 30 (trinta) dias completos de
efetivo exercicio. O tempo de servico devera ser declarado durante a inscricdo e
comprovado a Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

6.2 - Nao sera contabilizado o tempo de servico ja considerado para efeito de
aposentadoria.

6.3 - O periodo de estagio, obrigatério ou ndo obrigatorio sera contabilizado com
pontuacdo especifica desde que seja em periodo nao concomitante ao tempo de servico
declarado como professor, realizado nos ultimos 10 (dez) anos.

6.3.1 - A experiéncia profissional de estagio é definida como o ato educativo
escolar supervisionado, realizado no ambiente de trabalho, com o objetivo de
preparar os estudantes de cursos de graduacao na modalidade de licenciatura.
Nesse contexto, sera considerada a experiéncia de estagio como estudante do
curso de licenciatura do cargo pleiteado.

6.4 - O candidato que optar em se inscrever para o cargo destinado a atuacao nas
escolas em tempo integral, tera contabilizado o tempo de servico conforme
pontuacao descrita no anexo II.

6.5 - Nao havera limite para apresentacdo de certidbes e demais documentos

comprobatoérios de tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo
de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fun¢do nos

Pagina 14 de 26



ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua da Lage, n°® 13, Itaquari, Cariacica/ES — CEP: 29.151-318

trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas e privadas.
6.6 - A comprovacao do Exercicio profissional/estagio se fara nos seguintes termos:

6.7 Em
Publico:

Orgdo

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme
o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
orgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracido ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo equivalente, ndo
sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaracdo expedida por qualquer
orgao que nao especificado neste item.

Comprovacao da experiéncia profissional em tempo integral: nos
casos em que o documento expedido no formato supracitado ndo conste
as atividades desenvolvidas na area educacional o candidato devera
acrescentar o documento emitido pela Unidade de Ensino, assinado e
carimbado pelo Diretor e com carimbo da Escola.

Comprovacao da experiéncia profissional de estagio: termo de rescisdo
de estagio.

ou

Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e/ou
declaracdo emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo
eletronica, que comprove a atuagdo no cargo, o periodo de atuacdo e as
atividades realizadas.

6.8 Em
Privada:

Empresa

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera
também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdao da declaracao,
atestando o término ou continuidade do contrato.

Comprovacao da experiéncia profissional em tempo integral: nos
casos em que o documento expedido no formato supracitado ndo conste
as atividades desenvolvidas na area educacional o candidato devera
acrescentar o documento emitido pela Unidade de Ensino, assinado e
carimbado pelo Diretor e com carimbo da Escola.

Comprovacao da experiéncia profissional de estagio: termo de rescisao
de estagio.

ou

Termo de compromisso de estagio E Declaracdo que comprove a
experiéncia de estagio, devidamente assinada e carimbada pelo
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responsavel da instituicdo, que comprove a atuagdo no cargo, o periodo
de atuacao e as atividades realizadas.

6.9 - Sob hipdtese alguma serad aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos
padroes acima especificados ou que ndo correspondam ao cargo/funcao para qual se
esta pleiteando.

6.10 - O candidato que deixar de apresentar os documentos de tempo de servico
apontados no ato da inscrigdo, ou apresenta-lo fora dos padroes definidos neste edital,
serao reclassificados.

7.0 DOS RECURSOS, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

7.1 - Quando da divulgacao do Resultado preliminar dos inscritos serao estabelecidos
periodo e horario para que o candidato possa entrar com recurso do resultado obtido.

72 - O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a Banca
Examinadora do Processo Seletivo. Nele devera constar o nome do candidato, niUmero
do documento de identidade, nimero de inscricdo e cargo pretendido e as razdes da
solicitacao.

7.3 - O recurso devera ser protocolado na recepcao da Secretaria Municipal de Educagao
de Cariacica.

7.4 - Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou via protocolo, correio eletrénico, nem
fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

7.5 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe
deu origem e que possuirem argumentacdo logica e consistente que permita sua
adequada avaliagao pela Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

7.6 - O recurso interposto fora do prazo, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.

7.7 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.8 - Nao cabera novo recurso a avaliacdo procedida.

79 - Apbs a apuracao dos recursos, sera publicado no
https://processoseletivo.cariacica.es.gov.br/selecao o resultado final das inscricbes
do processo seletivo.
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7.10 - Apds a conclusao dos trabalhos e de classificacdo dos candidatos, a Banca do
Processo Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo — com os
relatorios e classificacao dos candidatos — para apreciacdao e homologacao.

7.11 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo final dos
candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem, sera a seguinte:

a) maior pontuagao em qualificagcdo profissional;

b) maior pontuacao por tempo de experiéncia comprovada;

€) maior pontuacao por cursos complementares;

d) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.12 - Os documentos utilizados neste Processo Seletivo serdo eliminados conforme
legislacao vigente.

7.13 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado o resultado final e sua homologagao
serao disponibilizados no site https://processoseletivo.cariacica.es.gov.br/selecao.

7.14 - A homologacao da inscricao nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicbes
estabelecidos neste edital; o candidato que nao atender tera sua inscricdo CANCELADA,
sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

8.0 DA CONVOCACAO E VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

8.1- Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva
técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse
publico, do Municipio de Cariacica, tera validade por 12 (doze) meses a partir da data de
sua homologacdao, podendo ser prorrogado de acordo com o interesse da
Administracao Municipal e ao disposto na Lei Municipal n® 6639/2024.

8.2 - Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar
contrato administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das
listagens divulgadas pela SEME, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientacao
sujeitos as penalidades previstas na lei.

8.3 - A convocagao para contratacao obedecera a ordem de classificacao, nao gerando o

fato da aprovacao direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade
da Administracao Publica.
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8.4 - Para efeito de contratacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a
aprovacao em todas as etapas do Processo Seletivo, a entrega da documentacao
solicitada e o Atestado de Saude Ocupacional.

8.5 - Os candidatos serao admitidos no servi¢co publico, sob o regime de designacao
temporaria, na forma da Legislacdo especifica em vigor.

8.6 — Apds a assinatura da Ata o candidato devera se apresentar na Unidade de Ensino
da Rede Municipal de Cariacica, quando o ano letivo estiver em curso, no prazo maximo
de até 02 (dois) dias Uteis. Caso o candidato ndo compareca na escola sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

8.7 — O candidato so podera iniciar suas atividades na Unidade de Ensino apos a emissao
do Atestado de Saude Ocupacional/ASO. Devendo cumprir o prazo estabelecido no item
8.6.

8.8 - O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de
formacdes continuadas promovidas pela SEME ou pela Unidade de Ensino na qual
estiver localizado.

9.0 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS COMO PRE-REQUISITOS PARA CONTRATACAO
9.1 - QUANDO CONVOCADO: O candidato devera enviar a documentacao necessaria
para a emissdo do contrato por meio do formulario a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Cariacica. E importante
que o candidato siga as instru¢des abaixo:

9.2 INSTRUCGAO 1:

a) Os documentos comprobatoérios deverdo ser ESCANEADOS em 01 (um) unico
arquivo em modelo PDF, devendo todos estarem legiveis, preservando sua forma e
conteudo.

b) Devera seguir a ORDEM, estabelecida no item 9.2.1.

9.2.1 - INSTRUCAO 2:

Entrega dos documentos ESCANEADOS:
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a) Ficha de inscricao, disponivel no site https://processoseletivo.cariacica.es.gov.br/selecao

b) Laudo Médico para prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n°® 7.853/89 e
do Decreto Federal n° 3.298/99, aos candidatos que se declararam PCD

c) Carteira de Identidade Civil (frente e verso) que contenha o n® do Registro Geral (RG),

com numero, 6rgao expedidor e data de expedicao;
d) Comprovante de situacdo cadastral emitido pelo site da Receita Federal,

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

e) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdao militar, se
do sexo masculino;
f) Comprovante da ultima votacao e/ou certiddo de quitacao eleitoral atualizada, emitida

pelo site: www.tse.jus.br ou cartério eleitoral, informando que esta quite ou nao possui

pendéncias com a justica eleitoral;

g) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais, incluindo data de expedicao;
h) PIS/PASEP;

i) Certidao de Nascimento ou Casamento;

j) Atestado de antecedentes criminais, apenas os expedidos pela Policia Civil, informando
que nada consta ou ndo possui pendéncias (validade de 60 dias):
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/

k) Certiddo Negativa criminal, de 12 Instancia e de 22 Instancia, emitida em até 30 dias
antes da convocagao, pelo site do TJ-ES:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

l) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Comprovante de formacao académica (frente e verso);

n) Qualificacao profissional (frente e verso), se declarado no ato da inscricao;

o) Comprovante de conta corrente do BANESTES (se possuir);

p) Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF) e comprovante de
regularidade, para o cargo de MaPB — Educacgao Fisica;

q) Certiddo de nascimento do(s) filho(s);
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r) Copia simples do cartdo de vacina para filho (s) menor (es) de 14 anos e copia simples
da declaracao escolar do (s) filho (s) maior (es) de 06 anos;

s) Ultima declaracdo completa de imposto de renda e proventos de qualquer natureza,
conforme determina o Decreto N° 014, de 10 de janeiro de 2022 (Os candidatos isentos
deverao  apresentar a  declaragago de  isentos  constantes no  site:

https://processoseletivo.cariacica.es.gov.br/selecao

t) Documentos comprobatérios da experiéncia profissional no cargo pleiteado,

conforme item 6.0 e seus subitens.

9.3 — A SEME nao se responsabiliza pelo nao recebimento do e-mail por parte do
candidato por problemas decorrentes de caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de
contato, problemas com o provedor do e-mail do candidato ou e-mail direcionado
automaticamente a caixa de spam/lixo eletrénico.

9.4 — Na data da convocacao, é imprescindivel que os candidatos estejam munidos de
todos os documentos originais requeridos para verificagao.

9.4.1 - Documentos impressos nao serao aceitos; apenas serdao considerados os
enviados via formulario.

9.5 - Na hipdtese de nao observancia das instrucdes dos subitens 9.2.1, o candidato que
comparecer ao local designado para a convocagdo sera RECLASSIFICADO no Processo
Seletivo (uma Unica vez).

9.6 - No caso da ndo apresentacao da ficha de inscricdo e da documentacao prevista no
item 9.0 e seus subitens, para fins de atendimento a chamada, escolha de vaga e

formalizacao do contrato, o candidato sera RECLASSIFICADO (uma Unica vez).

9.7 - O candidato devera comparecer ao local designado para a convocacdo com
antecedéncia minima de 30 minutos.

9.8 - O candidato ausente no momento da chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia ou atraso, sera automaticamente ELIMINADO.
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9.9 - O candidato nao podera se ausentar da sala durante a conferéncia de seus
documentos, com a pena de reclassificagao;

9.10 - A Banca Examinadora somente aceitara 01 (um) uUnico envio com os
documentos exigidos para contratacao, conforme estabelecido no item 9.2.1.

9.11 — Nao sera permitido retificagdes posteriores ao envio dos documentos.

9.12 - A contratagdo sé sera efetivada mediante a apresentacao de titulacdo compativel
com as fungdes a serem desempenhadas: Diploma de Licenciatura Plena na area do
cargo. No caso de certiddo de conclusdo de curso, devera ser emitida no periodo
compreendido entre os 12 meses anteriores a convocagdo, até 12 meses apds a
concluséo do curso, e acompanhada do historico final (apds este periodo sera aceito
somente o diploma da graduagao).

9.13 - Os candidatos contratados através do presente Edital, terdo seus documentos
analisados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo e caso seja constatada
qualquer irregularidade na documentacao apresentada, sera instaurado processo de
sindicancia e o candidato tera seu contrato CESSADO.

9.14 — Na hipdtese de ndao comparecimento na data e horario marcado no edital de
convocacao, o candidato classificado sera automaticamente ELIMINADO do Processo
Seletivo.

9.15 - No momento da escolha de vaga e formalizagdo do contrato, sera permitida
somente a presenca do candidato.

10. DA CONTRATACAO

10.1 - O candidato devera procurar clinicas especializadas em Medicina do Trabalho, de
sua preferéncia, para emissao do ASO - Atestado de Saude Ocupacional.

10.2 - Apos a escolha das vagas e assinatura do contrato, o candidato devera
providenciar no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis o Atestado de Saude

Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho para inicio das atividades.

10.3 - A partir da emissdao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, o mesmo devera
ser entregue ao gestor escolar no dia do inicio das atividades (na versao original),
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obedecendo o prazo estabelecido no item 10.2. O ndao cumprimento do prazo
estipulado acarretara na sua ELIMINACAO.

10.4 - O ASO tem prazo de validade de 30 dias devendo estar vigente na data de inicio
das atividades.

10.5 - Caso o candidato nao esteja apto ao trabalho o mesmo nao podera iniciar suas
atividades na Unidade de Ensino, devendo comunicar imediatamente a Secretaria
Municipal de Educacao.

10.6 - O nao cumprimento do exposto dos subitens 10.1, 10.2, 10.3, 10.4 e 10.5 implicara
na ELIMINACAO do candidato do Processo Seletivo.

10.7 - Ao longo do contrato podera ocorrer a rescisdo do contrato na hipdtese de
ingresso de servidores efetivos por concurso publico e outras situagdes que possam vir a
ocorrer durante o ano letivo. Diante disso, o candidato podera ser remanejado para
onde houver vaga.

11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1 - No ato da convocacao serd automaticamente reclassificado (uma Unica vez) o
candidato que ndo apresentar os documentos exigidos como pré-requisitos.

11.2 - Nao serao aceitos pela Banca Examinadora, documentos que contenham rasuras.

11.3 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolha da vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente
habilitado.

11.3.1 - O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha,
além da procuracao, documento de identidade pessoal com foto.

11.3.2 - A procuracao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos
paragrafos 1° e 2° do art. 654 do codigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da
firma.

11.3.3 - Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e

formalizacdo do contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a
assuncao do exercicio.
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11.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada
pela Geréncia de Gestdo de Pessoal da Educacao/Coordenacao de Gestdao de Pessoal da
Educagdo, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de cumprir a carga horaria
determinada no local escolhido, 0 mesmo sera automaticamente reclassificado.

11.5 - Por necessidade de conveniéncia da administracdao, o candidato podera ser
convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e
autenticacao das copias.

11.6 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
edital. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste
Edital sera considerada como desisténcia.

11.7 - Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao feitas no site da Prefeitura Municipal de Cariacica, ndo se responsabilizando este
Municipio por publicagdes nao oficiais.

11.8 - O profissional contratado podera ter seu desempenho avaliado por sua chefia
imediata ao longo do ano letivo.

11.9 - A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital,
quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

| - Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a
legislacao vigente;

Il - Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados
promovidos pelo Municipio.

11.10 - O critério de assiduidade serd fundamental na avaliacdo de desempenho do
profissional.

11.11 - O Municipio de Cariacica podera rescindir o Contrato Administrativo de
Prestacao de Servicos, antecipadamente, em virtude do disposto na Lei 6639/2024,

Artigo 16 abaixo transcrito:

11.12 - O contrato firmado na forma desta Lei podera ser rescindido a qualquer tempo,
sem direito a indenizacao:
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| — Pelo término do prazo do contrato;

Il - Por iniciativa do contratado;

Il - Em decorréncia de fato superveniente a administracdo municipal, devidamente
caracterizado;

IV — Pela extin¢ao ou conclusdo do projeto ou atividade contratada;

V - Quando do provimento dos cargos por servidores aprovados em concurso publico;
VI — Por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servico por periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados durante o ano;

VIl - Falta disciplinar cometida pelo contratado;

VIll- Insuficiéncia de desempenho do contratado;

IX — Com o retorno do titular afastado;

X — Por descumprimento de obrigagao legal ou contratual por parte do contratado.

11.13 - A rescisdo do contrato em decorréncia das hipéteses previstas nos incisos VI, VII,
VIIl e X deste artigo ficardo impedidos de celebracdo de novo contrato com a
Administracao Publica Municipal pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que
esgotados todos os tipos de defesa do postulante ao cargo.

11.14 - A rescisao do contrato em decorréncia da hipotese prevista no inciso Il do item
10.12 devera ser precedida de comunicagao escrita com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, em formulario préprio fornecido pela Geréncia de Gestado de Pessoal da
Educacéo.

11.15 - A resciséo a pedido do contratado, caso n&o seja comunicada por escrito dentro
do prazo previsto no item 10.14, acarretara o pagamento de indenizagéo
correspondente a metade da remuneragao mensal do contratado.

11.16 - O contratado que tiver seu contrato rescindido em decorréncia das hipoteses
previstas nos incisos VI, VII, VIl e X deste artigo, perdera o direito as verbas rescisérias e
lhe sera devido apenas o saldo de salario, salario familia e férias vencidas se houver,
acrescidas de um terco sobre as mesmas.

11.17 - A identificagcdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades

da Secretaria Municipal de Educacdao que convocou o candidato para contrato
temporario.
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11.18 - A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao candidato a
sua contratacao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a
ordem de classificacao.

11.19 - A inexatiddo de afirmativas, declaragbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, bem como a auséncia de pré-requisito, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos
os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

11.20 - Nao serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacao tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo
Publica, valendo para esse fim, a Homologacao publicada pelo Municipio.

11.21 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes no site da
Prefeitura Municipal de Cariacica, bem como no Diario Oficial do Municipio.

11.22 - Nenhum documento entregue no momento da convocagdo podera ser
devolvido ao candidato.

11.23 - O candidato que apds a assinatura da ATA de escolha de localizacdo e desistir da
mesma em até 90 dias, ficara impossibilitado de assumir contrato com esta

municipalidade em até 12 meses consecutivos.

10.24 - E proibido a entrada de acompanhantes e uso de aparelhos eletrénicos no ato
da chamada.

11.25 - Em caso de candidata em licenca maternidade, nao sera possivel a formalizagdo
do contrato até o final da vigéncia da mesma. A contratagdo fica condicionada a

disponibilidade da vaga no momento do término do beneficio.

11.26 - Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Banca Examinadora do
Processo Seletivo, cabendo a decisdo final a Secretaria Municipal de Educacao.

Cariacica- ES, 07 de janeiro de 2025.

LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO | - TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO (MAXIMO 20 PONTOS)

DESCRICAO PONTUACAO

1. Tempo de servico em escolas em tempo parcial/ integral no cargo que se 0,5 (més)

inscreve, a partir de 01/01/2021 (méaximo de 15 pontos).

2. Experiéncia de estdgio como estudante do curso de licenciatura, no cargo 0,2 (més)

que se inscreve, a partir de 01/01/2016 (maximo de 5 pontos).

ANEXO Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO (MAXIMO DE 35 PONTOS)

PONTOS

Diploma de curso de doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado acompanhado de histérico escolar, na drea em que concorre ou na area
educacional.

20

Diploma de curso de mestrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
mestrado acompanhado de histérico escolar na drea em que concorre ou nha area
educacional.

15

Certificado de curso de especializagdo (Lato Sensu), ou declaracdo de conclusdo de
especializagdo com histérico escolar, com carga horaria minima de 360 h/a na area em que
concorre ou na area educacional.

10

ANEXO 11l - CURSOS COMPLEMENTARES

DISCRIMINACAO (MAXIMO DE 05 PONTOS)

PONTOS

Curso de Formacdo ofertados pelas Secretarias Municipais e Estaduais, Universidades e
Institutos Publicos, realizados no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2025, com carga horaria
igual ou superior a 120 horas, na drea da educacio.

Curso de Formacao ofertados pelas Secretarias Municipais e Estaduais, Universidades e
Institutos Publicos, realizados no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2025, com carga horaria
igual ou superior a 80 horas, na area da educacao.

1,5

Curso de Formacao ofertados pelas Secretarias Municipais e Estaduais, Universidades e
Institutos Publicos, realizados no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2025, com carga horaria
igual ou superior a 60 horas, na area da educacao.

0,5
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